Assicurazioni

“PREVIDENZA HDI — PIANO INDIVIDUALE
PENSIONISTICO DI TIPO ASSICURATIVO — FONDO
PENSIONE"

CONDIZIONI GENERALI DI CONTRATTO

PREMESSA

HDI Assicurazioni S.p.A. corrisponde all’Aderentd|a data in cui matura il diritto di accesso ghleestazioni delle
forme di previdenza complementare (di cui al Dexret a fronte del pagamento di una successionerdributi, una
prestazione assicurata in forma ehdita vitalizia.

L’'Aderente ha la facolta di chiedere I'erogazioradlal prestazione assicurata in formaalitale, nei casi e con i limiti
previsti dal Decreto.

‘Previdenza HDI - Piano individuale pensionisticotipo assicurativo - Fondo Pensione’ prevede umgrperiodo,
coincidente con la durata del piano dei versamelefinito ‘fase di accumulo’, ed un secondo periodo di erogazione
della prestazione assicurata, definfase di erogazione’, in caso di vita dell’Assicurato.

Nel caso in cui si riscontri nelle Condizioni gemledi contratto una terminologia differente da kpeuitilizzata nel
Regolamento o in caso di difficolta di tipo integtativo, prevale comungue quanto riportato nel Regento.

PARTE | - PRESTAZIONI ASSICURATE

Art. 1 — Determinazione della prestazione assicurat

Nellafase di accumuldl capitale acquisito con ciascun contributo vevygaannualmente rivalutato (capitale maturato o
posizione individuale) in funzione del rendimentelld gestione interna separata di attivi. Il cdpitacquisito con
ciascun contributo versato € pari al contributesteal netto della parte utilizzata dalla Socieaqoprire le spese. In
caso di decesso dell’Aderente prima del raggiungtmelel diritto alla prestazione pensionistica, erev nel corso
dell’erogazione della “Rendita integrativa tempaananticipata” (RITA), il capitale maturato finolaaldata in cui
awviene il decesso viene corrisposto immediatameirgaoi eredi, ovvero ai diversi beneficiari datesso designati.
Nella fase di erogazionda Societd provvede a corrispondere all’Aderemt@ wendita immediata annua vitalizia
rivalutabile. La rendita viene maggiorata annualmen funzione del rendimento della gestione separd € corrisposta
fino a quando I'Aderente resta in vita. In luogdlaeendita I’Aderente ha la facolta di richiedenej limiti previsti dal
Decreto, I'erogazione della prestazione assicusatto forma di capitale. In tal caso, la parte ajpitale corrisposta in
unica soluzione verra determinata a partire dait@lacquisiti e rivalutati con i primi contributrersati. | capitali
acquisiti e rivalutati con i restanti contributirgati verranno convertiti nella prestazione in farda rendita.

L'importo iniziale della rendita viene determinafger ciascun contributo, attraverso il prodottoitnelativo capitale
maturato e il coefficiente di conversione (coeffitie di trasformazione) stabilito al momento detsaeento del
contributo. | coefficienti di conversione, al morternn vigore, sono quelli riportati nell’Allegato. i delle presenti
condizioni generali di contratto. La loro deternzimae € stata realizzata non tenendo conto di algsso di interesse
precontato (il tasso tecnico &€ conseguentemente goarero), e adottando come base demografica lalatasti
sopravvivenza A62D (impegni differiti), indiffereiata per sesso, con composizione 70% maschi e pmine,
distinta per anno di nascita, elaborata dall’Asazicne Nazionale fra le Imprese Assicuratrici. Queluccessivamente
alla conclusione del contratto si verifichino vaieni significative nelle probabilita di sopravvivea della Popolazione
Italiana, desumibili dalle rilevazioni statistichffettuate dall’lstituto Centrale di Statistica TIST) o da altro organismo
pubblico appositamente delegato, nel rispetto delanativa in materia di stabilita delle Compaggi@ssicurazione e
delle relative disposizioni applicative emanatel'ldabp, la Societa si riserva il diritto di cambéai coefficienti di
conversione. | coefficienti possono variare anchetiemperanza di modifiche del tasso di interesassimo applicabile
ad un contratto di assicurazione cosi come staldllifla predetta normativa Isvap in materia diiitallelle Compagnie
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di assicurazione. In ogni caso le modifiche noapgilicano ai soggetti, gia aderenti alla data ttbotuzione delle stesse
modifiche, che esercitano il diritto alla prestammei tre anni successivi. L'eventuale variazidaecoefficienti verra
comunicata all’Aderente con lettera raccomandatR. Aalmeno 120 giorni prima della sua applicazioneaera
esclusivamente per la conversione delle quote pitade acquisite dopo la sua entrata in vigoreudwn coefficienti
saranno allegati alla comunicazione stessa.

L'Aderente ha la facolta di scegliere in luogo deakndita immediata annua vitalizia rivalutabileuendita certa per 5
0 10 anni e successivamente vitalizia o una rendigdizia reversibile._Le rendite sono posticip@&eossono essere
corrisposte con periodicita annuale, semestragjguestrale, trimestrale e mensile.

Al raggiungimento del requisito per accedere allestazione pensionistica I’Aderente comunica I'evale importo
della prestazione in forma di capitale e la tipaddog modalita di erogazione della prestazione mm#o di rendita,
mediante invio per raccomandata alla Societa ggdbaito modulo di richiesta di cui al successivio b4.

PARTE Il - CONCLUSIONE DEL CONTRATTO - RECESSO E RE VOCA

Art. 2 - Conclusione ed entrata in vigore del conttto

Il contratto si considera concluso nel giorno ini téderente riceve la comunicazione da parte deflacieta
dell'accettazione della richiesta di adesione owvkedocumento di polizza con contestuale firmdalstesso.

Gli effetti economici del contratto concluso decmw dalle ore 24 del giorno del versamento del preantributo.

Art. 3 — Diritto di recesso del contratto e revocalella proposta
L’Aderente pud recedere entro 30 giorni dalla cosidne del contratto, dandone comunicazione altéeSocon lettera
raccomandata, contenente gli elementi identificalé contratto, indirizzata al seguente recapito:
HDI Assicurazioni S.p.A. — Vice Direzione Rami Vita Finanza e Legale Business —
Ufficio Assunzione e Gestione Portafoglio -
Via Abruzzi, 10 - 00187 ROMA
Il recesso ha l'effetto di liberare entrambe letPda qualsiasi obbligazione derivante dal contratdecorrere dalle ore
24 del giorno di spedizione quale risulta dal timjpostale di invio della relativa comunicazionetr&r80 giorni dal
ricevimento della comunicazione di recesso, la &@acrimborsa all’Aderente, i versamenti contributila questi
corrisposti. Nella fase che precede la conclusa®ieontratto, I’Aderente puo revocare per iscrid@ropria richiesta di
adesione finché il contratto non & concluso, prilcda di ogni effetto.

PARTE Il - VERSAMENTI
Art. 4 — Piano dei versamenti
Questo contratto prevede il pagamento da partéAdellente di una successione di contributi ricotirdpiano di
versamenti) di importo costante.
| contributi possono derivare, ai sensi del Decretosecondo le indicazioni fornite alla Compagnia mte
dell’Aderente, dalle fonti di seguito definite:
- Contributi volontari: sono i versamenti effettud#ill’ Aderente in ogni momento della fase di accumiimporto e
la periodicita sono scelti dall’Aderente al momedédla sottoscrizione del contratto.
- Contributi azienda: sono i versamenti effettuati datore di lavoro sulla base di eventuali accamliettivi e/o
aziendali;
- Contributi da trattenuta sullo stipendio: sono lisaenenti effettuati dal datore di lavoro prelevhtettamente dalla
retribuzione spettante all’Aderente e gia fiscalteatedotti;
- Contributi da TFR: sono i versamenti effettuati dalore di lavoro relativi al TFR in maturazione.
| versamenti contributivi derivanti dai contribwtblontari devono essere effettuati, in via antitépa primo alla data di
iscrizione a ‘Previdenza HDI' ed i successivi allate stabilite fino all’erogazione della prestaegrensionistica e,
comungue, non oltre il decesso dell’Aderente. Itdbati possono essere corrisposti con periodiaitauale o sub--
annuale: semestrale, quadrimestrale, trimestradmsite. L'importo dei contributi ricorrenti e la pedicita possono
essere modificati nel corso della durata di ‘Premich HDI'. E’ facolta dell’Aderente effettuare igr@ momento
versamenti aggiuntivi. | versamenti aggiuntivi pmss essere effettuati in qualsiasi mese dell’armeh® nello stesso
giorno della data di iscrizione del contratto. éarzione a ciascun versamento la Societa garamrestazioni che vanno
ad aggiungersi a quelle precedentemente acquisascorso un anno dalla data di iscrizione delredtat, I'Aderente ha
facolta di interrompere ed eventualmente riprenderersamento dei contributi.
L'ammontare dei contributi derivanti dal Contributdel datore di lavoro ovvero dalla destinazione déR
dell’Aderente viene definito all’atto dell’effettév corresponsione, data la natura variabile diftalti, come pure la
relativa periodicita di corresponsione, da scegiifea quelle disponibili dalla Compagnia
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| contributi dell’Aderente possono essere vergath €on assegno bancario o circolare intestatdHiyl Assicurazioni
S.p.A." e munito della clausola di non trasferibilita. drsamenti successivi al primo possono essere wgdfetinche
mediante apposito bollettino di conto corrente @@sb con bonifico bancario intestato alla Compagtiiassicurazione
o all'lntermediario espressamente in tale qualitlgcomat o carta di debito senza oneri a caric€lienti o addebito su
conto corrente (Addebito diretto SEPA - SDD). Irseali modifica o chiusura del conto corrente baonca fine di
garantire la continuita dei versamenti, il Conttaeaé tenuto a comunicare alla Direzione della Sacia variazione
delle coordinate bancarie (codice IBAN) almeno qutacinque giorni prima della scadenza della ratzessiva e a
sottoscrivere il nuovo mandato SEPA - SDD. Indipanidmente dal mezzo di pagamento utilizzato, laitaal
riconosciuta da HDI Assicurazioni coincide con &aldi iscrizione (per il primo contributo}e o dandata di scadenza
del versamento (per i successivi). | contributisatirdall’ Aderente per il tramite del Datore di loag, il TFR conferito e
il contributo del datore di lavoro, possono esgegati solo con bonifico bancario. Tali contribsgiranno investiti nel
contratto previa ricezione della documentazionecd@pilare a cura a carico dell’azienda stessa talettaglio dei
singoli contributi. La valuta riconosciuta da HD$#icurazioni al versamento coincide con la datkgelma ricorrenza
mensile successiva al versamento. In tutti i cesiesrilasciata quietanza dell’avvenuto pagameatola sola eccezione
dei pagamenti a mezzo di addebito diretto SEPA (SDDguanto fara fede la comunicazione che I'Adezeiceve dalla
Banca circa I'addebito a lui effettuato in favolld Compagnia. L’evidenza dei pagamenti effettaatioltre riportata
nell’estratto conto annuale relativamente al periddriferimento dello stesso.

Art. 5 — Costi del contratto

La partecipazione alla forma pensionistica complgare comporta oneri che gravano, direttamentedoetiamente,
sull’Aderente. Tali oneri nel loro complesso cagtitono un elemento importante nel determinarevéllb della

posizione individuale e quindi I'importo delle ptazioni. La partecipazione al ‘Previdenza HDI' pede le seguenti
spese:

a) spese da sostenere all'atto dell'adesionaon previste;

b) spese relative alla fase di accumulo:

b.1) direttamente a carico dell’Aderente in cifra percentuale sui versamenti in misura ab8%;

b.2) indirettamente a carico dell’Aderente come prelievo sul rendimento dalla gestione imdeseparata in
misura pari all'1%;

c) spese in cifra fissa collegate all'esercizio direrogative individuali, dirette alla copertura degli oneri
amministrativi sostenuti dalla Compagnia:

c.1l) euro 20,00 in caso di trasferimento ad atirenk pensionistica ai sensi dell’art. 12 del Regalato;

c.2) euro 20,00 in caso di riscatto (totale e pédezi della posizione individuale ai sensi dell’'atR del
Regolamento;

c.3) € 20,00 per I'attivazione della rendita intggra temporanea anticipata (RITA) addebitati alnmeato del
perfezionamento della richiesta; € 5,00 per I'emigyae di ogni rata addebitati in corrispondenzdadeita
stessa.

Nessun costo € previsto in caso di trasferimentida deosizione individuale da altra forma pensidosst

complementare e di anticipazione;

d) spese relative alla fase di erogazione delle wite di cui all’art. 11 del Regolamento: in cifra peragale della
rendita annua stessa in misura pari all'1,25%, nosgtp di tante volte lo 0,125% per quante sonoake di
rendita dovute nell'anno, diminuite di uno. Verrélire applicato un costo per la rivalutazione aleindita pari
all'1% del rendimento conseguito dalla gestioneasaga.

Art. 6 - Durata del piano dei versamenti
La durata del piano dei versamenfiasé di accumulo) & stabilita all'inizio del contratto in modo imditivo per
permettere all’Aderente il raggiungimento dei refuiper I'accesso alla prestazione pensionistievipta dal regime
obbligatorio di appartenenza. Il termine del piah@agamento dei versamenti viene automaticameltdguato in caso
di modifica dei requisiti per I'accesso alla pregtae. E’ comunque consentita, al raggiungimentbet& pensionabile,
la facolta di proseguire il piano dei versamentbadizione che, alla data del pensionamento, dassalere almeno un
anno di contribuzione a favore delle forme di pdeviza complementare.

PARTE IV — RIVALUTAZIONE

Art. 7 — Clausola di rivalutazione
Il presente contratto fa parte di una specialegoaie di assicurazioni sulla vita ai quali la Séaieiconosce una
rivalutazione annua delle prestazioni assicuratbase alle condizioni che seguono. A tal fine lzi&a gestisce le
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attivitd maturate sul contratto nell'apposita Gasti Speciale denominata “HDI - Fondo Pensione”, leamodalita e i
criteri previsti dal relativo Regolamento piu avaigortato.

A) Misura della rivalutazione
La Societa dichiara entro il 31 dicembre di ciasemmo il rendimento annuo da attribuire agli Adérémisura di
rivalutazione) pari al rendimento di cui all'ard®l Regolamento di “HDI - Fondo Pensione” al neltoina percentuale
trattenuta dalla Societa pari all'1%.
Esclusivamente fino al momento della conversionesimita, la Societa garantisce comunque una t&zlne annua
minima dei capitali in misura pari a 0,00%. La misw@annua minima di rivalutazione garantita durdatdase di
erogazione della rendita viene comunicata all’Adaxeal momento dell’accesso alla prestazione im#odi rendita, e
non puo essere inferiore a quella minima che,ralitee stesso, la Societa garantisce fino al momeéella conversione
in rendita ai contratti dello stesso tipo di nu@missione. Le maggiorazioni annuali determinatessiia base del
rendimento minimo garantito sia in funzione del giagrendimento riconosciuto sono applicate allms® in essere
comprensive di quelle derivanti da eventuali precgidrivalutazioni e sono acquisite in via defiwti una volta
comunicate (consolidamento).

B) Rivalutazione del capitale maturato

Al 31 dicembre di ogni anno, ricorrenza annualdadelvalutazione, il capitale maturato viene rivato, mediante

aumento a totale carico della Societa, come segue:

- aumentando il capitale maturato alla precedentereaza annuale della rivalutazione della misurauarindicata al
precedente punto A);

. aumentando il capitale acquisito con i singoli cimti versati nel corso dellanno della misura aandi
rivalutazione indicata al precedente punto A) impgarzione alla frazione di anno intercorrente wadhta di
pagamento dei contributi e il 31 dicembre.

Il capitale maturato complessivo & determinatoadstimma dei capitali maturati a fronte di ogni aerento e, nel caso

in cui nel corso dell'anno siano avvenute liquidatidi prestazioni, da tale somma si dovranno dedgli importi di

capitale liquidato, ciascuno rivalutato - sullaéatlla misura annua di rivalutazione indicatarakpdente punto A) -

dalla data del riscatto o dell'anticipazione aldddembre.

La suddetta modalitd si applica pro-rata temporisha per la rivalutazione del capitale maturatoeffattuare al

raggiungimento dei requisiti per I'accesso allaspagione pensionistica, al momento del decessfetimento o riscatto

totale qualora la data di liquidazione o di conimrs del capitale non coincida con la ricorrenzauate della

rivalutazione. In tal caso la misura annua di rtit@tione € calcolata secondo le modalita indicatpuato A)

considerando, quale periodo di riferimento, quelte decorre dal quindicesimo al terzo mese pretedéspetto a

quello in cui deve essere attribuita la misuraidilutazione. La Societa provvede a calcolarer@fira di rivalutazione

entro la fine di ogni mese.

C) Rivalutazione della rendita

Ad ogni anniversario dell’'accesso alla prestazipeesionistica - ricorrenza annuale della rivalutaeidurante il periodo

di corresponsione della rendita - la rendita dasmsndere nell'anno successivo viene rivalutatia meisura annua indicata al

precedente punto A).

D) Rivalutazione del montante destinato all’erogazionelella rendita integrativa temporanea anticipata dicui al

successivo art. 9.

Il montante viene rivalutato applicando pro — raaporis la misura annua indicata al precedentéopinin base alla

periodicita della rendita prescelta. Si ricorda daemisura annua di rivalutazione non pud essemgatha e le

maggiorazioni, una volta comunicate, sono acquisitéa definitiva.

PARTE V - VICENDE CONTRATTUALI

Art. 8 - Flessibilita dei versamenti

Trascorso un anno dalla data di iscrizione del coattto I’Aderente ha la facolta di interrompere edrentualmente
riprendere il versamento dei contributl.’Aderente ha inoltre la facolta di variare I'imgho dei contributi ricorrenti e la
periodicita dei versamenti, dandone comunicazi@rageritto alla Societa con preavviso di almen@R0ni.

Art. 9 — Rendita integrativa temporanea anticipata(RITA)

E’ facolta dell’Aderente di richiedere che le prestioni siano erogate, in tutto o in parte, in formdi “Rendita
integrativa temporanea anticipata” (RITA) secondougnto previsto dal Decreto e riportato all'art. 1@el
Regolamento.
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Nel corso dell'erogazione della RITA & possibilghiederne la revoca; cid comporta la cessazion&drjazione delle

rate residue. Nel caso in cui non venga utilizfaéera posizione individuale a titolo di RITA, gossibile richiedere,

con riferimento alla sola porzione residua dellsipone individuale, il riscatto e I'anticipaziore la prestazione

pensionistica. In caso di trasferimento ad altranBopensionistica la RITA si intende automaticameet/ocata e viene

trasferita l'intera posizione individuale.

La Compagnia, a seguito dell'accertamento dei i@ della conseguente accettazione della rithigetermina:

- il numero complessivo delle rate da erogare dadita dli decorrenza (inclusa) fino alla data di rmestione del
requisito per la pensione di vecchiaia certifiada'INPS (esclusa);

- Iimporto della prima rata di rendita, che & ca#tol rapportando il montante al suddetto numero ¢esspvo delle
rate da erogare.

Ogni rata successiva alla prima verra calcolat@agpndo il montante residuo, rivalutato come a&lcpdente art. 7, al

numero residuo di rate spettanti. Le rate di rendid erogare sono tempo per tempo ricalcolate gotenconto

dell'eventuale incremento del montante stesso.

Le richieste possono essere effettuate mediariodulo di richiesta disponibile sul sito web def@mpagnia, nella

sezione dedicata alla Previdenza Complementare.

Art. 10 — Anticipazione

E’ facolta dell’Aderente di richiedere, prima deliccesso alla prestazione pensionistica, un’anticdmme della

posizione maturata, secondo quanto previsto dal i2é&e e riportato all’art. 13 del Regolamento.

L'importo liquidabile & pari al valore richiestodinlimiti previsti dal Decreto). Il contratto rimarin vigore per il valore
residuo. Le somme percepite a titolo di anticipagipossono essere reintegrate in qualsiasi momieatdchieste di

anticipazione sono effettuate mediante invio peceamandata alla Societa dell’apposito modulo diatsuccessivo art.
13.

Art. 11 - Riscatto

E’ facolta dell’Aderente di richiedere, prima deccesso alla prestazione in forma di rendita, rit@arziali o total
esclusivamente per le ipotesi previste dal Deceet@portate all’art. 12 del Regolamento.

Il valore del riscatto parziale € pari al capitéeattato richiesto dall’Aderente, diminuito detlammissione indicata all’art. 5,
ed il contratto rimane in vigore per il valore thg, a partire dalle ore 24 della data di richieétealore del riscatto totale,
che non comporta la risoluzione del contratto, & pla somma dei capitali rivalutati fino alla datli richiesta del
riscatto, diminuita della commissione indicatdetto articolo.

Il riscatto totale o parziale non & consentito dunte il periodo di corresponsione della rendita.

In caso di riscatto totale per cessazione di &dtilvorativa senza aver maturato i requisiti pgsrestazione in rendita, il
valore di riscatto determinato come sopra indigtermina la risoluzione del contratto. Le richéedt riscatto sono
effettuate mediante invio per raccomandata allaesdell'apposito modulo di cui al successivo a#.

Art. 12 - Trasferimento

Prima dell'accesso alla prestazione in forma di dita, I'Aderente ha facolta di richiedere,

mediante invio per raccomandata alla Societa dglifosito modulo di cui al successivo art. 14, il¢farimento della

propria posizione maturata presso:

- altro fondo pensione complementangii I'Aderente acceda in relazione alla sua nuatti@ita, oppure

. altra forma pensionistica prevista dal Decreta condizione che siano trascorsi due anni data di conclusione
del presente contratto.

L'importo trasferito, che determina la risoluziodel contratto, & pari alla somma dei capitali tnati fino alla data di

richiesta del trasferimento, diminuita della consioese indicata all’art. 5.

L'Aderente ha anche la facolta di trasferimentdladeposizione individuale accumulata in caso di ifiode

complessivamente peggiorative delle condizioni ectinhe, ivi comprese le modifiche che interessinomodo

sostanziale le caratteristiche del PIP, senza lieggpone di alcun onere.

Art. 13 - Opzioni
Alla maturazione del diritto alla prestazione imnfia di rendita, 'Aderente ha la facolta di sceglien luogo della rendita
vitalizia immediata rivalutabile una delle opziamilicate nell’Allegato 2.

PARTE VI - PAGAMENTI DELLA SOCIETA
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Art. 14 - Pagamenti della Societa

| pagamenti vengono effettuati dalla Societa diptesentazione della documentazione specificangditata nel “Modulo di
richiesta delle prestazioni” disponibile pressog@ketti abilitati al collocamento.

La Societa effettua i pagamenti entro 30 giorniaddhta in cui & sorto I'obbligo del pagamentochéra tale data sia stata
ricevuta tutta la documentazione necessaria dosggfl'esistenza dell’obbligo stesso e ad indigigugli aventi diritto. In caso
contrario la Societa effettuera il pagamento ef3fdogiorni dal ricevimento della documentazione detap Decorso tale
termine, ed a partire dal medesimo, sono dovuittglressi moratori a favore degli aventi diritto.

| pagamenti vengono effettuati, previa richiestadiante invio alla Societa dell'apposito modulgpdisibile presso i soggetti
abilitati al collocamento, debitamente compilatitascritto dagli aventi diritto e completo di tuth documentazione dovuta in
relazione alla causa del pagamento, come indiedtenodulo medesimo. Per i pagamenti conseguentinaditurazione del
diritto alla prestazione pensionistica e inoltreassario esibire udocumento valido comprovante |'esistenza in vita
dell’Aderente | pagamenti vengono effettuati presso il dormacilella Societa o del soggetto abilitato al colioeato.

PARTE VII - NORMATIVA
Art. 15 - Imposte e Tasse
Le tasse e le imposte relative al presente coatsatio a carico dell’Aderente o degli aventi diritt

Art. 16 — Cedibilita, non pignorabilita e non sequstrabilita

Ai sensi dell'art.1923 del Codice Civile, le somawvute in dipendenza di contratti di assicurazisulda vita non sono
pignorabili, né sequestrabili.

L'art.11 comma 10 del Decreto conferma lintangthildelle posizioni individuali durante la fase attcumulo, ivi
compresa la parte derivante dal conferimento d&.TRali risorse, rientrando nel patrimonio dellanfia pensionistica,
non sono disponibili da parte dell’Contrente-Assita né sequestrabili o pignorabili. Sono intarlgdmche le somme
oggetto di trasferimento ad altro fondo. Inolteprestazioni pensionistiche in capitale e in renélile anticipazioni per
spese sanitarie sono sottoposte a partire aghidiesti di cedibilita, sequestrabilita e pignoikta in vigore per le
prestazioni nel regime pensionistico di base. tlitreelativi alle somme oggetto di riscatto o ditigipazione per altri
motivi non saranno soggette ad alcun vincolo aatda.

Art. 17 - Foro competente
Per le controversie relative al presente contdatteede del Foro competente € quella di residerdanucilio elettivo
dell’Aderente.

Art. 18 - Legge applicabile

Per tutto quanto non diversamente regolato valgennorme di legge della Repubblica Italiana. Letippossono,
tuttavia, pattuire I'applicazione di una diversgitazione ed in tal caso sara la Societd a prepquiella da applicare,
sulla quale, comunque, prevarranno le norme imjperdt diritto italiano.

Art. 19 - Diritto proprio del Beneficiario

Ai sensi dell’'art.1920 del Codice Civile il Bendficio acquista, per effetto della designazione,diritto proprio ai
vantaggi dell’assicurazione. Cio significa, in jpaotare, che le somme corrisposte a seguito dedsdecdell’Assicurato
non rientrano nell'asse ereditario.

Art. 20 - Lingua in cui é redatto il contratto
Il contratto, ed ogni documento ad esso allegaemevredatto in lingua italiana. Le parti possdnttavia, pattuire una
diversa lingua di redazione ed in tal caso safolzieta a proporre quella da utilizzare.

Art. 21 - Comunicazioni del’Aderente alla Societa

L'Aderente, ai sensi dell’art.1926 del Codice Givile tenuto a comunicare per iscritto alla Sodeténodifiche di
professione eventualmente intervenute in corsouiiratto.

L'Aderente, ad ogni effetto del presente contrati®ye inoltre comunicare per iscritto alla Socisgai cambiamento di
residenza o domicilio assumendosi, in difetto gtlstconseguenze di legge o di contratto.
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Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Condizioni generali di contratto

Regolamento della gestione separata “HDI - Fondo Reione”

Viene attuata una speciale forma di gestione degkstimenti, separata da quella delle altre adtidella
Societa, che viene denominata "HDI - FONDO PENSIQNE

La valuta di denominazione della gestione separditauro.

Ai fini della determinazione del rendimento medimao del fondo HDI - FONDO PENSIONE, il periodo di
osservazione decorre dal 1° novembre fino al 3ibottdell'anno successivo.

HDI- Fondo Pensione ha I'obiettivo di garantire iemdimento minimo e di offrire un rendimento stahilel
tempo. La gestione ha I'orizzonte del medio - lupguiodo e le scelte di investimento sono funzidhen
profilo di rischio contenuto e della natura a scppevidenziale delle polizze ad essa collegate.

La politica di investimento della Societa si ispargrincipi di sicurezza e conservazione del panim nonché a
principi di profittabilita.

Gli obiettivi e le scelte di investimento sono Haeente collegati alla valutazione degli impegssumnti e ai
rischi da sopportare. Le politiche di investimeatipttate, pertanto, mirano a generare rendimeppatando
rischi adeguati alla struttura dell'impresa, até@®o la gestione integrata di attivo e passivoilembio. In tale
attivita, la Societa € tenuta a rispettare limitalifativi e quantitativi quali strumenti di conli@ del profilo di
rischio della gestione che hanno lo scopo di defita migliore combinazione tra I'obiettivo di ride i rischi e
guello di ottenere ragionevoli rendimenti dagliéstimenti a favore degli assicutati

La gestione & orientata prevalentemente versao dismlominati in Euro.

La gestione investe le risorse prevalentemente seljuenti classi di attivita:

a. Titoli obbligazionari governativi (o garantiti dall Stato) riconducibili prevalentemente a Stati
dell’'Unione Europea e titoli semigovernativi ricarmibili prevalentemente ad Enti internazionali;
Titoli azionari quotati nei mercati regolamentati;

Quote OICR;

Liquidita presso Istituti di Credito;

Altri attivi in conformita alla normativa in materidi copertura delle riserve tecniche;

Titoli obbligazionari riconducibili ad Emittenti Cporate o non governativi.

~® Q00T

Almeno il 70% degli attivi dovranno essere costitda titoli obbligazionari. L’esposizione in aziomquote
OICR non potra superare il 10% del patrimonio dg#atione.

Ogni nuovo investimento in titoli obbligazionarigpuguardare solo emittenti ad elevato merito ¢izdi
Almeno il 30% dei titoli obbligazionari dovrannosese costituiti da titoli di Stato (o semigoverwiati garantiti
dallo Stato).

Gli investimenti in titoli strutturati sono valutatoltanto tra emissioni liquide, titoli quotatimétenti di primaria
rilevanza nei rispettivi settori e solo in funziadierischi che la Societa sia in grado di moniterar

- Non possono costituire attivitd della gestione sstpa a) i crediti infruttiferi; b) gli immobili d&inati
all'esercizio dellimpresa; c) i crediti verso r&suratori; d) le immobilizzazioni materiali; e) kgpese di
acquisizione da ammortizzare.

- Non sono consentite operazioni infragruppo, nenierindicati dall’articolo 5 del Regolamento Isvap
25 del 27 maggio 2008.

- Sono esclusi investimenti diretti in titoli deriyasalvo a fini di copertura e sempre nel rispetétia
normativa vigente in materia di attivita a copeatdelle riserve tecniche.

Il valore delle attivita della gestione separata potra essere inferiore alle riserve matematidstitoite per i
contratti a prestazioni rivalutabili in base ai danenti realizzati dalla gestione stessa. La gestidel fondo
HDI - FONDO PENSIONE é conforme alle norme stabilitall'lstituto per la Vigilanza sulle Assicurazion
Private e di Interesse Collettivo (ISVAP) con ilgeéamento n.38 del 3 giugno 2011e si atterra adtead
successive disposizioni.
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Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Condizioni generali di contratto

Il rendimento annuo della gestione separata HBONDO PENSIONE relativo al periodo di osservazione
indicato al precedente Art. 3 si ottiene rapportaildisultato finanziario di HDI - FONDO PENSIONEello
stesso periodo alla giacenza media delle attiatdahdo stesso.

Il rendimento della gestione separata beneficiaveintuali utili derivanti dalla retrocessione dirguissioni o
altri proventi ricevuti dallimpresa in virtu di aordi con soggetti terzi e riconducibili al patrimio della
gestione.

Per risultato finanziario di HDI - FONDO PENSIONEdgvono intendere i proventi finanziari consegdaila

gestione stessa nel periodo di osservazione irdadgtrecedente Art. 3 - compresivi degli scargmissione e
di negoziazione di competenza, degli utili realtzeadalle le perdite sofferte nel periodo di agaeione per la
quota di competenza del fondo HDI - FONDO PENSION#E lordo delle ritenute di acconto fiscali ednatto

delle spese per I'acquisto e la vendita degli itis@nti . Non sono previste altre forme di prelienaqualunque
modo effettuabili.

Gli utili e le perdite di realizzo vengono deteratincon riferimento al valore di iscrizione dellerdspondenti
attivita nel fondo HDI - FONDO PENSIONE e cioé akpzo di acquisto per i beni di nuova acquisiziedeal
valore di mercato all'atto dell'iscrizione nel fonHDI - FONDO PENSIONE per i beni gia di proprietélla
Societa.

Le plusvalenze e le minusvalenze vengono preserigiderazione, nel calcolo del risultato finanziagolo se
effettivamente realizzate nel periodo di osservaio

Per giacenza media delle attivita della gestioqmsda si intende la somma delle giacenze mediaeadsi
depositi in numerario, degli investimenti in titelidi ogni altra attivita di HDI - FONDO PENSIONE.

La giacenza media annua nel periodo di osservaziengtoli e delle altre attivita viene determiaah base al
valore di iscrizione nel fondo HDI - FONDO PENSIONE

La gestione di HDI - FONDO PENSIONE é annualmemtitoposta a certificazione da parte di una sodléeta
revisione iscritta nell’apposito registro previstalla normativa vigente, la quale attesta la risiemza di HDI -
FONDO PENSIONE al presente regolamento. In padieosono certificati la corretta valutazione dealtgvita
attribuite al fondo HDI - FONDO PENSIONE, il rendémto annuo di HDI - FONDO PENSIONE quale descritto
al precedente Art. 6 e la adeguatezza del'ammerdalie attivita a fronte degli impegni assuntil@&@ocieta
sulla base delle riserve matematiche.

La Societa si riserva la possibilita di effettuanedifiche al presente regolamento derivanti dadiuthmento
dello stesso alla normativa primaria e secondamgnie oppure a fronte di mutati criteri gestionadin
esclusione, in tale ultimo caso, di quelle menmfavoli per gli Assicurati.

Il presente regolamento & parte integrante delled@mni generali di contratto.

Art. 10. La Societa si riserva la facolta di coinvolgeré&lastione Separata in operazioni di scissione oifigston altre

Gestioni Separate per esigenze di adeguatezza sionate della gestione stessa o per una miglidieiexfza,
qualora le suddette operazioni risultino opportoelinteresse dei Contraenti.

Le gestioni separate coinvolte dovranno avere gistiche analoghe ed omogenee politiche di investto.
Almeno 60 giorni prima della data stabilita pepéoazione di scissione o di fusione, la Societdanpreavviso
ai Contraenti fornendo i dettagli dell'operaziotessa.

Le suddette operazioni non comportano alcun orggiativo a carico dei Contraenti.
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Condizioni generali di contratto

Allegato n.1 — Coefficienti di conversione in renda

| coefficienti sono calcolati sulla base della gpaa di vita desunta dalla tavola di sopravviveAB2D (impegni
differiti) indifferenziata per sesso, corrispondel’ipotesi di composizione per sesso degli asait 70% maschi e
30% femmine, distinta per anno di nascita, elalaodat!’Associazione Nazionale fra le Imprese Assitici. La loro
determinazione & stata realizzata non tenendo cdntalcun tasso di interesse precontato (il tassmito é
conseguentemente pari a zero). Nelle Tabelle séiggeno riportati i coefficienti relativi alla reitd vitalizia
rivalutabile, all'Opzione A (rendita certa 5 anns@ccessivamente vitalizia) e B (rendita certarifl a successivamente
vitalizia). Alla maturazione del diritto alla preztone in forma di rendita, su richiesta dell’Ad#eee nel rispetto dei
limiti temporali previsti per I'esercizio dell'opane, verranno comunicati anche i corrispondentiffaienti per
I'Opzione C (rendita vitalizia reversibile), detamati in funzione e dell'etd del secondo Assicuratonché della
relativa misura di reversibilita.

Sesso: M/F
GENERAZIONE
Da Fino a Correzione eta

1907 7
1908 1917 6
1918 1921 5
1922 1925 4
1926 1937 3
1938 1947 2
1948 1957 1
1958 1966 0
1967 1978 -1
1979 1990 -2
1991 2003 -3
2004 2017 -4
2018 2020 -5
2021 -6

L'eta raggiunta dall’Assicurato si calcola ad ammeri ed a mesi compiuti. Se I'eta assicurativa Bantera, la rendita
annua si ottiene interpolando linearmente fra owaili rendita relativi alle 2 eta intere che lamgrendono, ossia
aggiungendo al minore dei due valori tanti dodicegilella differenza rispetto al maggiore, per quaano i mesi
compiuti dall’Assicurato.
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Condizioni generali di contratto

Rendita assicurata per € 1.000,00 di capitale da wweertire

Assicurati di sesso maschile e femminile
Eta Annuale Semestrale | Trimestrale Mensile
50 25,9065 25,7377 25,6542 25,5988
51 26,5714 26,3939 26,3060 26,2478
52 27,2696 27,0827 26,9901 26,9288
53 28,0034 27,8064 27,7088 27,6442
54 28,7752 28,5672 28,4642 28,3960
55 29,5879 29,3680 29,2592 29,1872
56 30,4448 30,2120 30,0969 30,0207
57 31,3498 31,1030 30,9810 30,9002
58 32,3073 32,0452 31,9157 31,8301
59 33,3221 33,0434 32,9058 32,8148
60 34,3990 34,1021 33,9556 33,8586
61 35,5429 35,2260 35,0696 34,9663
62 36,7582 36,4194 36,2522 36,1417
63 38,0503 37,6874 37,5084 37,3902
64 39,4253 39,0358 38,8439 38,7169
65 40,8913 40,4724 40,2661 40,1299
66 42,4603 42,0087 41,7866 41,6398
67 44,1454 43,6576 43,4177 43,2591
68 45,9591 45,4306 45,1708 44,9994
69 47,9159 47,3418 47,0597 46,8735
70 50,0310 49,4052 49,0983 48,8957
71 52,3210 51,6372 51,3018 51,0806
72 54,8050 54,0549 53,6878 53,4456
73 57,5003 56,6755 56,2721 56,0061
74 60,4299 59,5196 59,0748 58,7817
75 63,6197 62,6115 62,1191 61,7951
76 67,1006 65,9800 65,4339 65,0745
77 70,9084 69,6583 69,0493 68,6497
78 75,0762 73,6762 72,9954 72,5484
79 79,6261 78,0530 77,2893 76,7884
80 84,5981 82,8247 81,9652 81,4021

ESEMPI DI CALCOLO DELLA RENDITA ANNUA ASSICURATA

Rendita assicurata per € 1.000 di capitale da camive

Sesso

M/F

Anno di nascita dell’Assicurato

Eta effettiva raggiunta dall'Assicurat
Correzione dell'eta

Eta assicurativa dell'Assicurato
Rateazione della rendita prescelta

1950

66 anni e 6 mesi

+1

67 anni e 6 mesi

Annuale

1950
66 anni e 6 mesi
+1
67 anni e 6 mesi
Trimestrale

Rendita annua assicurata per € 1.00
di capitale

44,1454 + (45,9591 - 44,1454) * (6/12)

45,05225

43,4177 + (45,1708 - 43,4177) * (6/12)

44,29425
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Condizioni generali di contratto

OPZIONE A — Rendita assicurata certa per 5 anni pe€ 1.000,00 di capitale da convertire

Assicurati di sesso maschile e femminile
Eta Annuale Semestrale| Trimestrale| Mensile
50 25,8929 25,7243 25,6408 25,5854
51 26,5558 26,3785 26,2907 26,2325
52 27,2517 27,0651 26,9727 26,9115
53 27,9831 27,7863 27,6889 27,6243
54 28,7519 28,5442 28,4415 28,3734
55 29,5614 29,3418 29,2333 29,1613
56 30,4146 30,1821 30,0673 29,9912
57 31,3152 31,0689 30,9472 30,8666
58 32,2673 32,0059 31,8769 31,7913
59 33,2757 32,9977 32,8605 32,7696
60 34,3443 34,0483 33,9023 33,8056
61 35,4781 35,1624 35,0065 34,9035
62 36,6814 36,3439 36,1775 36,0674
63 37,9595 37,5982 37,4201 37,3024
64 39,3185 38,9311 38,7403 38,6141
65 40,7664 40,3501 40,1450 40,0096
66 42,3139 41,8655 41,6448 41,4991
67 43,9729 43,4887 43,2507 43,0934
68 45,7536 45,2298 44,9725 44,8025
69 47,6690 47,1007 46,8215 46,6372
70 49,7310 49,1128 48,8093 48,6093
71 51,9534 51,2789 50,9484 50,7303
72 54,3505 53,6130 53,2515 53,0136
73 56,9359 56,1268 55,7311 55,4702
74 59,7240 58,8346 58,4000 58,1135
75 62,7317 61,7509 61,2723 60,9570
76 65,9757 64,8921 64,3633 64,0156
77 69,4744 68,2734 67,6888 67,3043
78 73,2408 71,9078 71,2591 70,8331
79 77,2798 75,7966 75,0768 74,6040
80 81,6000 79,9488 79,1484 78,6232

ESEMPI DI CALCOLO DELLA RENDITA ANNUA ASSICURATA

Rendita assicurata per € 1.000 di capitale da cative

Sesso

M/F

Anno di nascita dell'Assicurato

Eta effettiva raggiunta dall'Assicurat
Correzione dell'eta

Eta assicurativa dell'Assicurato
Rateazione della rendita prescelta

1950

66 anni e 6 mesi

+1

67 anni e 6 mesi

Annuale

1950
66 anni e 6 mesi
+1
67 anni e 6 mesi
Trimestrale

Rendita annua assicurata per € 1.0

di capitale

43,9729 + (45,7536 - 43,9729) * (6/12)

44,86325

43,2507 + (44,9725 - 43,2507) * (6/12)| =

44,11160
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Condizioni generali di contratto

OPZIONE B - Rendita assicurata certa per 10 anni ge€ 1.000,00 di capitale da convertire

Assicurati di sesso maschile e femminile

Eta Annuale | Semestralg Trimestrale| Mensile
50 25,8487 | 25,6806 25,5974 25,5423
51 26,5056 | 26,3290 26,2415 26,1836
52 27,1946 | 27,0086 26,9167 26,8557
53 27,9177 | 27,7218 27,6249 27,5607
54 28,6770 | 28,4704 28,3682 28,3004
55 29,4751 | 29,2569 29,1489 29,0774
56 30,3148 | 30,0840 29,9698 29,8943
57 31,1995 | 30,9550 30,8342 30,7542
58 32,1326 | 31,8734 31,7453 31,6605
59 33,1184 | 32,8431 32,7071 32,6172
60 34,1606 | 33,8678 33,7232 33,6275
61 35,2632 | 34,9511 34,7973 34,6954
62 36,4296 | 36,0967 35,9326 35,8239
63 37,6642 | 37,3086 37,1332 37,0172
64 38,9713 | 38,5907 38,4030 38,2791
65 40,3566 | 39,9485 39,7475 39,6146
66 41,8272 | 41,3888 41,1733 41,0307
67 43,3903 | 42,9188 42,6871 42,5338
68 45,0517 | 44,5438 44,2942 44,1293
69 46,8171 | 46,2689 45,9996 45,8217
70 48,6907 | 48,0977 47,8069 47,6147
71 50,6750 | 50,0330 49,7183 49,5106
72 52,7721 | 52,0766 51,7355 51,5105
73 54,9810 | 54,2264 53,8567 53,6133
74 57,2997 | 56,4806 56,0796 55,8154
75 59,7225 | 58,8332 58,3983 58,1122
76 62,2417 | 61,2760 60,8047 60,4942
77 64,8437 | 63,7967 63,2855 62,9493
78 67,5083 | 66,3737 65,8211 65,4574
79 70,2020 | 68,9765 68,3793 67,9874
80 72,8890 | 71,5686 70,9260 70,5040

ESEMPI DI CALCOLO DELLA RENDITA ANNUA ASSICURATA

Rendita assicurata per € 1.000 di capitale da caive

Sesso

M/F

Anno di nascita dell'Assicurato

Correzione dell'eta
Eta assicurativa dell'Assicurato

Eta effettiva raggiunta dall'Assicurat

Rateazione della rendita prescelta

1950

66 anni e 6 mesi

+1

67 anni e 6 mesi

Annuale

1950
66 anni e 6 mesi
+1
67 anni e 6 mesi
Trimestrale

di capitale

Rendita annua assicurata per € 1.0

43,3903 + (45,0517 - 43,3903) * (6/12),

44,22100

42,6871 + (44,2942 - 42,6871) * (6/12) =

43,49065
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Condizioni generali di contratto

Allegato n.2 - Condizioni e modalita di erogazionéelle rendite

1. Ammontare della rendita

‘Previdenza HDI' garantisce all’Aderente di dispmrall'atto del pensionamento, avendo maturatajuisati di accesso

alla prestazione pensionistica complementare, cpne®isto dal Regolamento, di una rendita vitalimamediata

calcolata in base alla posizione individuale maayral netto della eventuale quota di prestazianerdgare sotto forma

di capitale.

L'importo della rendita annua vitalizia si ottienger ciascun versamento di premio, moltiplicandeelativo capitale

maturato per il coefficiente di conversione stabiil momento del versamento del premio. | coedfitial momento in

vigore sono riportati nell’Allegato n. 1.

Alla maturazione del diritto alla prestazione imnfia di rendita, 'Aderente ha la facoltd di sceglien luogo della rendita

vitalizia immediata rivalutabile una delle seguepizioni:

v' una rendita certa per 5 anni e successivamentéigitéOpzione A): detta rendita per i primi 5 argicorrisposta
all’Aderente o, in caso di suo decesso, ai sudigeesuccessivamente all’Aderente finché é in vita

v' una rendita certa per 10 anni e successivamemtiziait(Opzione B): detta rendita per i primi 10hag corrisposta
all’Aderente o, in caso di suo decesso, ai sudigeesuccessivamente all’Aderente finché é in vita

v/ una rendita vitalizia reversibile (Opzione C): dettndita € corrisposta all'’Aderente finché ¢ ta @ successivamente, in
misura totale o parziale a scelta dell’Aderenta,@rsona da lui preventivamente designata qaeatsndo Assicurato.

| coefficienti per la conversione in rendita cestd o 10 anni sono contenuti nell’Allegato n. 1 nine alla maturazione

del diritto alla prestazione in forma di rendita, richiesta dell’Aderente e nel rispetto dei limigimporali previsti per

I'esercizio dell’'opzione, verranno comunicati andheorrispondenti coefficienti per I'Opzione C (dita vitalizia

reversibile), determinati in funzione dell'eta dekcondo Assicurato, nonché della relativa misura@rsibilita.

Alla maturazione del diritto alla prestazione irmfia di rendita, I'’Aderente, mediante invio per @oandata alla

Societa dell'apposito modulo di cui all'art.13 @elCondizioni generali di contratto entro 90 giorigpetto al termine

stesso, ha la facolta di scegliere in luogo defalita immediata vitalizia una delle opzioni sojitstrate.

2. Erogazione della rendita

Gli importi delle rate di rendita vengono erogati ia posticipata. Di conseguenza la prima rataedidita viene
corrisposta al termine del periodo di rateaziorespelta dall’Aderente. L'ultima rata di rendita nzeerogata all’epoca
dell'ultima scadenza di rata che precede la maetieAdierente.

Non e consentito il riscatto della rendita e neantdimbiare la rateazione nella fase di erogazione.

La Societa si riserva di effettuare i pagamentiseguienti alla maturazione del diritto alla prestagi pensionistica
dietro presentazione di apposita documentazione dodicato all’art. 13 delle Condizioni generaliadintratto.

3. Costi, basi demografiche e finanziarie

La determinazione dei coefficienti di conversionestata realizzata non tenendo conto di alcun ta$sinteresse
precontato (il tasso tecnico & conseguentemente garero), e adottando come base demografica lalatasti
sopravvivenza A62D (impegni differiti) indiffererasta per sesso, corrispondente all'ipotesi di comjms per sesso
degli assicurati 70% maschi e 30% femmine, distpgaanno di nascita, elaborata dall’Associazioragibhale fra le
Imprese Assicuratrici. Qualora successivamentecalteclusione del contratto si verifichino variaZisignificative nelle
probabilitd di sopravvivenza della Popolazioneidtzd, desumibili dalle rilevazioni statistiche effate dall’lstituto
Centrale di Statistica (ISTAT) o da altro organispubblico appositamente delegato, nel rispettoadedirmativa in
materia di stabilita delle Compagnie di assicunagi@ delle relative disposizioni applicative emandall’'lsvap, la
Societa si riserva il diritto di cambiare i coeffinti di conversione. | coefficienti possono vagianche in ottemperanza
di modifiche del tasso di interesse massimo apipliead un contratto di assicurazione cosi comglgtadalla predetta
normativa Isvap in materia di stabilita delle Copmia di assicurazione. In ogni caso le modificha sbapplicano ai
soggetti, gia aderenti alla data di introduzionkedgtesse modifiche, che esercitano il diritt@a gltestazione nei tre anni
successivi. L'eventuale variazione dei coefficiarira comunicata all’Aderente con lettera raccaatan A.R. almeno
120 giorni prima della sua applicazione e varrdusseamente per la conversione delle quote di ediacquisite dopo
la sua entrata in vigore. | nuovi coefficienti sara allegati alla comunicazione stessa.

Il costo dell’erogazione della rendita & fissatonisura pari all'l,25% della rendita annua stessaggiorato di tante
volte lo 0,125% per quante sono le rate di rendiiteute nell’anno, diminuite di uno. Tali spese saoasiderate nella
determinazione dei coefficienti di conversione.
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Condizioni generali di contratto

4. Rivalutazione della rendita

La Societa gestisce le attivita a copertura degliggni assunti nella Gestione Speciale “HDI — FoRdasione” con le
modalita e i criteri previsti nel relativo Regolambe riportato nelle presenti condizioni generalcdntratto.

L'importo della rendita viene rivalutato ad ogninarersario della data di inizio della corresponsiaella rendita nella
misura e con le modalita di seguito indicate:

A) Misura della rivalutazione

La Societa dichiara entro il 31 dicembre di ciasemmo il rendimento annuo da attribuire ai conitr@ttisura di
rivalutazione) pari al rendimento di cui all'artdél Regolamento di “HDI - Fondo Pensione” al nelitona percentuale
trattenuta dalla Societa pari all'1%.

La misura annua minima di rivalutazione garantiteadte la fase di erogazione della rendita vienmutcata
all’Aderente al momento dell’accesso alla prestagiin forma di rendita, e non pud essere inferiiguella minima
che, al termine stesso, la Societa garantiscedimioomento della conversione in rendita ai contolio stesso tipo di
nuova emissione. Le maggiorazioni annuali detertaiséa sulla base del rendimento minimo garantadrsfunzione
del maggior rendimento riconosciuto sono applicde somme in essere comprensive di quelle deilidiEneventuali
precedenti rivalutazioni e sono acquisite in vifirdéva una volta comunicate (consolidamento).

B) Rivalutazione della rendita

Ad ogni anniversario dell'accesso alla prestazipaesionistica - ricorrenza annuale della rivalutaeidurante il periodo
di corresponsione della rendita - la rendita dasgmndere nell’anno successivo viene rivalutatia meisura annua indicata al
precedente punto A).
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